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Положение о выплате надбавокj* доплат и премий

Размеры доплат, надбавок, и другие выплат устанавливаются учреждением в 
пределах средств, утвержденных на оплату труда, в том числе из внебюджетныес 
источников, самостоятельно, по согласованию с соответствующими профсоюзными 
органами и закрепляются в коллективном Юоговоре, соглашение в виде положений о 
доплатах, и надбавках о премировании и др.

(Выплаты компенсационного характера (указать конкретные виды работ: за работу 
во вредных и опасных условиях труда; за работу в ночное время; за заведование 
Кабинетом; за проверку письменных работ 110 математике, иностранному языку, по 
русскому языку, за руководство школьными методическими объединениями и т.д.):

1.б)оплаты компенсационного щрактера за условия труда, отклоняющиеся от 
нормахьныхустанавхиваются:
за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не н и щ  35 % часовой 
ставки (оклада) за каждый час работ ы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 
часов утра);
с тяжелыми и вредными условиями труда — до 12 % ставки (оклада).
2. (В случае привлечения работника к,Ра&оте 0 установленный ему графиком выходной 
день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном 
размере (либо по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха).

3. (Работа в праздничный день в случаях предусмотренных законодательством, 
оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам в размере 
не менее двойной часовой или дневной ставки;
работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарный часовой или 
дневной ставки сжрхрклада, если работа в праздничный день производилась в пределах
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• месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной 
ставки сверх, оклада, если работа производилась сверхмесячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха.

4. {Воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателям за переработку 
рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 
осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного графиком работ, 
производится доплата: не менее чем в полуторном размере — за первые два часа 
работы, и не менее чем. в двойной размере -  за последующие часы работы.

5. Юоплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или  
увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно

• работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу 
по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего 
работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за 
совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно У 
отсутствующего работника.

П ри выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ 1 
по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон 
обслуживания или увеличение объема выполняемыхработ.

(размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон 
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника устанавливаются руководителем 
образовательного учреждения по соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного 
органа и максимальными размерами не ограничиваются.

Почет,ное звание «(Народный учитель» и другие почетные звания ССС(Р, Российской | 
федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для | 
работников различны х отраслей, названия которых начинается со слов «Народный», I 
при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим 1 
работникам — профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - 1 
ставка (оклад) повышается на квалификационный разряд выше.

Почетное звание, установленное для работников различны х отраслей, название I 
Которых начинается со слов «Заслуженный», ученую степень кандидата н а ук  пРи р 
условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим 1 
работникам — профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 1 
звания - ставка (оклад) повышается на квалификационный разряд выше.
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